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TYPE DE PUBLIC

PROGRAMME DE FORMATION

INTITULE DE LA FORMATION : Savoir produire ses situations avec Gouvern’eye
Réf. : GOUV-01

OBJECTIF DE LA FORMATION

Chefs d’entreprise
Assistant(e)s
Administratif(ve)s et/ou
comptables
Comptables

DELAI D’ACCES

Comprendre les principes essentiels de la Comptabilité
Connaitre les principaux Etats Comptables

Comprendre la structure et les mécanismes Comptables
Comprendre le principe de Situation Intermédiaire
Savoir utiliser Gouvern’Eye pour préparer ses situations

ANENENENEN

COMPETENCES VISEES

1 Mois

DUREE

1 Journée de formation (durée
7h)

PRIX

V' Etre capable de produire des situations intermédiaires de maniére autonome
v' Etre capable de comprendre les résultats du logiciel Gouvern’Eye et de les
utiliser pour améliorer sa gestion

MOYENS PEDAGOGIQUES

300€

PRE REQUIS

Apports théoriques de fondamentaux
Support visuel (diaporama)

Exercices Comptabilité de base

Etude de cas

AN NERN

SANCTION DE LA FORMATION

Aucun. Convient au niveau
débutant comptable

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Fabien BUISSON

ACCESSIBILITE

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap : nous
consulter pour étudier Ia
faisabilité

v Evaluation des progressions de chaque stagiaire en continu sous forme de
d’exercices

v Evaluation écrite en fin de journée (correction en collégiale)

v’ Attestation de suivi de formation remise a chaque stagiaire en fin de formation
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PROGRAMME DETAILLE

1) Introduction : Comptabilité
= Définition
=  Les Principes Comptables

2) La Comptabilisation des Flux
= Les Ecritures Comptables
= Le Fonctionnement des Comptes : le PCG
=  Les Mécanismes Comptables : les Achats / Les Ventes
= |’organisation Comptables : Journaux, Balance, Grand Livre

3) Les Documents de Synthese
= LeBilan
=  Le Compte de Résultat
= Les Indicateurs

4) Préparer une Situation
=  Rappel du principe de Séparation des périodes
= Les Provisions
=  Focus sur les Inventaires
=  Focus sur les Travaux En Cours

5) 5Utiliser Gouvern’EYE
= Création Utilisateurs
= Les Fonctions / Menus
= Intégrer sa balance
=  Les Provisions
=  Les Etats de synthese
= Les Indicateurs
= LaTrésorerie
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